
最終発表
中部製作所B チーム伊右衛⾨

1
リーダー兼動画制作 川島 颯太 スライド 川上 千晴
取材 杉本 寛秀 スライド ⼭⽥ 真帆
取材 須⽥ 航⼤



ネジでつながる社員の輪

スローガン
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ネジでつながる社員の輪

スローガン

コンセプト
アットホームな雰囲気

が安定して働ける整った労働環境で
あることをアピール男性社員 ⼥性社員 外国⼈労働者
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動画の流れ
ロゴ、社名

オープニング

⼥性インタビュー

男性インタビュー

外国⼈インタビュー

社⻑インタビュー

エンディング
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全体で約2分間
の動画



ロゴ・社名

(有)中 製作所部

私たちが提案する
オリジナルロゴ
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オープニング（10〜20秒）

地⾯に落ちているネジの
ズームからスタート

最初にインタビューさせてもらう
⼥性社員の⽅がネジを拾う

ネジがマイク替わりになり社員の⽅の
インタビューをつないでいく
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⼥性インタビュー（20〜30秒）

⼦育てをしながらでも働ける
職場であることをアピール

⼥性社員の⽅に
「Q.⼦育てと仕事の両⽴は⼤変ですか？」

という質問に答えてもらう
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男性インタビュー（20〜30秒）

⼥性社員の⽅から回ってきたネジを受け取り、
「働くうえで⼤切にしていることは何ですか？」
「ここで働きだしたきっかけは何ですか？」

という質問に答えてもらう

中部製作所で働くことの
やりがいを伝える
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外国⼈インタビュー（20〜30秒）

男性社員の⽅から回ってきたネジを受け取り、
「⾔語の違いで困ったことはありますか？」

という質問に答えてもらう

海外の⽅でも働きやすい
グローバルな環境であることをアピール
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社⻑インタビュー（20〜30秒）
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外国⼈の社員の⽅から回ってきた
ネジを受け取り、

「社内の雰囲気はどうですか？」
という質問に答えてもらう

年齢や性別関係なく意⾒の⾔える
暖かい社内環境であることをアピール
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エンディング（約15秒）

輪

ホワイトボードに⼿書きで書かれた「ネジでつながる社員の輪」
というフレーズを順番に出していく
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エンディング

キャッチコピーである
「ネジでつながる社員の輪」
というフレーズを皆さんに

⾔ってもらう動画
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エンディング

中部製作所の皆様、
ご協⼒ありがとうございました！！
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ご清聴ありがとうございました！


