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「
職
場
社
会
」
か
ら 

　
「
適
職
社
会
」へ 

 

　
戦
後
の
日
本
を
特
色
づ
け
た
終
身
雇
用
、

年
功
型
賃
金
の
雇
用
慣
例
は
、勤
労
者
を

職
場
に
の
み
帰
属
意
識
を
持
つ「
職
場
単

属
人
間
」
に
し
た
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
戦

後
の
日
本
は
、そ
の
よ
う
な
人
々
を
主
な

構
成
員
と
す
る
「
職
場
社
会
」で
あ
っ
た
と

言
え
ま
す
。こ
の
よ
う
な
社
会
が
変
化
し

つ
つ
あ
り
、こ
れ
か
ら
目
指
す
べ
き
社
会
は
、

自
ら
の
生
活（
人
生
）を
よ
り
楽
し
く
す

る
た
め
に
、好
み
の
職
場
を
選
ぶ
こ
と
が
で

き
る
「
適
職
社
会
」
と
表
現
で
き
ま
す
。 

 

　
日
本
の
経
済
社
会
は
、（
１
）少
子
高
齢

化
、（
２
）経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
と
い
う
構

造
的
変
化
の
中
で
、賃
金
面
で
は
、年
功
主

義
か
ら
能
力
・
業
績
主
義
へ
の
傾
斜
が
強

ま
り
、人
材
採
用
方
法
の
多
様
化
が
進
む

な
ど
、雇
用
環
境
の
大
き
な
変
化
に
直
面

し
て
い
ま
す
。こ
う
し
た
変
化
を
受
け
て
、

こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
企
業
に
よ
る
生
活
の

安
定
保
障
が
弱
ま
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。 

 

　
こ
の
よ
う
な
変
化
の
中
で
は
、個
人
は

主
体
的
に
自
分
の
適
正
や
生
活
条
件
に
合
っ

た
職
業
を
選
び
、活
躍
で
き
る
能
力
を
積

極
的
に
身
に
つ
け
る
こ
と
が
、と
り
わ
け
重

要
と
な
り
ま
す
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、職
業
生

活
の
み
な
ら
ず
家
庭
生
活
に
お
い
て
も
、

自
ら
の
意
志
に
よ
る
多
様
な
選
択
が
可
能

に
な
り
、変
化
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
環
境

が
整
備
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。 

 

　
そ
れ
が
目
指
す
べ
き
「
選
職
社
会
」
の

姿
で
す
。
そ
こ
で
は
自
由
度
の
高
い
多
様

な
人
生
設
計
が
可
能
に
な
り
、生
活
の
質

の
向
上
を
通
じ
て
豊
か
な
国
民
生
活
が
送

れ
る
よ
う
に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
さ

ら
に
個
人
が
能
力
を
向
上
さ
せ
て
い
く
こ

と
は
、優
れ
た
人
材
の
輩
出
を
通
じ
て
日

本
経
済
の
活
性
化
に
も
貢
献
し
ま
す
。 

 

　
能
力
向
上
の
た
め
の 

　
能
力
開
発 

 

　
適
職
社
会
を
実
現
し
て
い
く
た
め
に
は
、

個
人
が
能
力
の
向
上
に
努
力
す
る
と
と
も

に
、能
力
開
発
へ
の
支
援
が
極
め
て
重
要

と
な
り
ま
す
。
雇
用
に
関
す
る
安
全
ネ
ッ

ト（
雇
用
保
険
制
度
な
ど
）の
拡
充
、職
業

選
択
の
機
会
を
広
げ
る
雇
用
創
出
や
起

業
の
拡
充
、職
業
情
報
の
充
実
や
普
及
な

ど
が
必
要
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。 

 

　
本
学
で
は
平
成
12
年
に
進
路
支
援
セ
ン

タ
ー
を
設
置
し
、多
様
化
す
る
学
生
の
進

路
に
対
応
し
、総
合
的
支
援
体
制
を
整
備

し
、資
格
取
得
講
座
の
開
設
や
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
な
ど
に
も
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

し
か
し
、こ
れ
ら
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
支
援
で

は
不
十
分
で
、学
生
が
自
ら
社
会
に
対
し

て
意
識
を
開
か
な
け
れ
ば
、職
業
選
択
に

す
ら
到
達
で
き
ま
せ
ん
。や
は
り
学
生
の

職
業
意
識
の
向
上
と
両
輪
が
相
ま
っ
て
、

初
め
て
適
職
社
会
に
自
ら
を
置
く
こ
と
が

で
き
る
わ
け
で
す
。 

 

　
Ｐ
Ｄ
Ｃ
で
学
生
の 

　
職
業
意
識
を
向
上 

 

　
そ
こ
で
、平
成
13
年
か
ら
初
め
て
の
挑

戦
を
試
み
ま
し
た
。
そ
れ
は
、「
低
学
年
次

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
」の
導
入

で
す
。
就
職
活
動
は
３
年
次
生
か
ら
始
め

る
と
い
う
常
識
を
く
つ
が
え
し
、２
年
次

生
か
ら
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
組
み
入
れ
、学

生
の
職
業
意
識
の
向
上
に
役
立
て
よ
う
と

し
ま
し
た
。 

　
そ
の
内
容
は
、企
業
経
営
の
技
法
に
も

よ
く
見
ら
れ
る「
Ｐ
Ｄ
Ｃ
」（plan-do-check

）

の
導
入
で
、目
標
を
設
定
し
、実
行
し
、そ

の
達
成
状
況
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、ま
た
新
し
い

目
標
設
定
を
立
て
る
。
そ
れ
を
繰
り
返
す

こ
と
に
よ
っ
て
最
終
目
標
を
獲
得
す
る
と

い
う
も
の
で
、学
生
の
意
識
改
革
に
主
眼

を
置
い
た
も
の
で
す
。 

　
今
後
の
学
生
の
意
識
向
上
が
期
待
さ

れ
る
と
こ
ろ
で
す
。 

（
進
路
支
援
セ
ン
タ
ー
所
長
　
犬
飼
昭
式
） 
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も
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