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○愛知淑徳大学ハラスメント防止のための  

ガイドライン 

（ 平成 ２ ２ 年 １ １月 ３ ０日 大 学 協 議 会決 定 ）  

（ 平成 ３ ０ 年 ４ 月１ ７ 日大 学 協 議 会 改正 ）  

（ 令和 ２ 年 １ ２ 月２ ２ 日大 学 協 議 会 改正 ）  

（ 令和 ６ 年 ２ 月 ２０ 日 大学 協 議 会 改 正）  

愛 知淑 徳 大 学（ 以 下 、「 本 学 」とい う ）は 、性 別・国籍・世 代・病 気 や障 が い・セ ク

シ ュア リ テ ィ・思 想 や 信 条等 を 越 え 、「 違 い を 共に 生 き る」こ と を 大 学の 理 念 と し て掲

げ てい ま す 。 本 学は 、 その 理 念 に 則 り、 す べて の 学 生 ・ 教職 員 なら び に 本 学 にか か わ

る すべ て の 人 々 がか け がえ の な い 個 人と し て尊 重 さ れ 、 公正 で 安全 な 環 境 の 下に 、 勉

学 、研 究 、 教 育 に専 念 し、 職 務 に 従 事す る こと が で き る よう 、 人権 尊 重 の 理 念を 普 及

さ せ、 ハ ラ ス メ ント に よる 被 害 の 防 止措 置 を講 じ ま す 。 また 、 本学 に か か わ るす べ て

の 人々 に 、 ハ ラ スメ ン トを 防 止 す る 義務 が あり ま す 。  

ハ ラス メ ン ト 被 害を 生 じか ね な い 事 態が 生 じた 場 合 に は 予防 的 介入 を 行 い 、 ハラ ス

メ ント に よ る 被 害が 発 生し た 場 合 に は、 す みや か に 、 大 学と し て適 切 な 対 応 をと り ま

す 。  

 

１ ． ハ ラ ス メン ト の 定義  

 この ガ イ ド ラ イン で いう ハ ラ ス メ ント と は、 相 手 の 意 に反 す る発 言 ・ 行 為 等を 行 う

こ とに よ っ て 、 相手 に 不利 益 や 損 害 を与 え 、ま た は 個 人 の尊 厳 もし く は 人 格 を侵 害 す

る こと を い い ま す 。大 学 で発 生 す る ハ ラス メ ント は 、性 的 な 言 動 に よる セ ク シ ュ アル・

ハ ラス メ ン ト 、 職務 上 ある い は 指 導 上の 優 越的 な 立 場 に もと づ いて 行 わ れ る パワ ー ・

ハ ラス メ ン ト 、 教育 ・ 研究 機 関 に 特 有の パ ワー ・ ハ ラ ス メン ト であ る ア カ デ ミッ ク ・

ハ ラス メ ン ト 、 主に 言 葉や 態 度 に よ って 巧 妙に 人 の 心 を 傷つ け る精 神 的 な 暴 力や 嫌 が

ら せ、 迷 惑 行 為 であ る モラ ル ・ ハ ラ スメ ン ト、 飲 酒 に か かわ る 不適 切 行 動 で ある ア ル

コ ール ・ ハ ラ ス メン ト 、妊 娠 、 出 産 、育 児 休業 、 介 護 休 業な ど を理 由 と す る 不利 益 取

り 扱い や 嫌 が ら せで あ るマ タ ニ テ ィ ・ハ ラ スメ ン ト 、 パ タニ テ ィ・ ハ ラ ス メ ント 等 が

あ りま す 。  

 

（ １） セ ク シ ュ アル ・ ハラ ス メ ン ト  

  セ ク シ ュ ア ル・ ハ ラス メ ン ト と は、 同 性・ 異 性 を 問 わず 、 本人 が 意 図 す るか 否 か

を 問わ ず 、 相 手 の意 に 反す る 性 的 言 動に よ り、 相 手 を 不 快に し 、差 別 し 、 脅 威や 屈
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辱 感を 与 え る こ とを い い、 次 の よ う な行 為 を指 し ま す 。  

ア ）対 価 型 セ ク シュ ア ル・ ハ ラ ス メ ント  

就 学上 、就 業 上 の 利 益 ま たは 不 利 益 を 条件 と して 性 的 な 要 求を 行 うこ と を い い 、

例 えば 、 特 別 に 指導 す るか ら と 言 っ てデ ー トに 誘 う 、 昇 格さ せ るか ら と 言 っ て 性

的 な関 係 を 迫 る など を 挙げ る こ と が でき ま す。  

イ ）環 境 型 セ ク シュ ア ル・ ハ ラ ス メ ント  

性 的な 要 求 や 言 動、 差 別的 な 発 言 を 繰り 返 すこ と に よ っ て、 相 手に 不 快 感 を 与

え 、勉 学 ・ 研 究 ・教 育 及び 労 働 環 境 を悪 化 させ る こ と を いい 、 例え ば 、 教 員 が 授

業 に関 係 の な い 性的 な 内容 の 話 を す る 、「 女 のく せ に 」「 男 のく せ に」 と い っ た 発

言 する 、「 胸 が大 き い 」と い っ た 容 姿や 身 体 的 特徴 に つ い て コメ ン トす る 、酒 の席

で 酌を 強 要 す る 、恋 愛 経験 な ど を 本 人の 意 向を 無 視 し て しつ こ く尋 ね る な ど を 挙

げ るこ と が で き ます 。  

 

（ ２） パ ワ ー ・ ハラ ス メン ト 、 ア カ デミ ッ ク・ ハ ラ ス メ ント  

  就 労 、 就 学 、教 育 ・研 究 上 の 関 係に あ る本 学 の 学 生 ・教 職 員等 が 、 本 人 が意 図 す

る か否 か を 問 わ ず、 相 手の 意 に 反 す る言 動 によ り 、 職 務 、学 業 、教 育 ・ 研 究 の遂 行

に 不利 益 を 与 え る、 あ るい は 就 労 、 就学 、 教育 ・ 研 究 環 境を 悪 化さ せ る こ と をい い

ま す。 こ の よ う なハ ラ スメ ン ト は 、 職務 上 また は 指 導 上 にお い て優 越 的 な 立 場に あ

る 者と 従 属 的 な 立場 に ある 者 と の 間 で発 生 しや す い と い う特 徴 をも っ て お り 、具 体

的 には 次 の よ う な行 為 を挙 げ る こ と がで き ます 。  

・ 失敗 や ミ ス を 繰り 返 し追 及 し た り 、人 前 で叱 責 し た り する こ と  

・ 正当 な 理 由 な く、 特 定の 人 に 仕 事 を割 り 振ら な い こ と  

・ 業務 上 、 明 ら かに 不 要な こ と や 遂 行不 可 能な こ と を 強 制し た り、 仕 事 の 遂 行 を

妨 害す る こ と  

・ 無視 し た り 、 仲間 外 しを す る こ と  

・ 私的 な こ と に 過度 に 立ち 入 る こ と  

・ つぶ れ る ま で 酒を 飲 ませ る こ と  

・ 体調 が 悪 い の に仕 事 や練 習 を 強 要 する こ と  

・ 正当 な 理 由 な く単 位 を与 え な い こ と  

・ 指導 を 理 由 な く拒 否 し、 放 置 す る こと  

・ 研究 成 果 や ア イデ ィ アを 本 人 に 無 断で 自 分の 論 文 に 載 せる こ と  

・ 就職 、 進 学 を 妨害 す るこ と  

・ 本来 研 究 費 か ら支 出 すべ き も の を 、負 担 させ る こ と  
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・ 適正 な 指 導 の 程度 を 超え て 、 大 声 での 叱 責、 暴 言 、 侮 辱的 な 発言 を 行 う こ と  

・ 学生 が 不 本 意 であ っ ても 、 明 確 に 拒否 す るこ と が で き ない 状 況下 で 、 教 職 員 が

学 生と 1 対 1 で 個人 的 な関 係 、 交 友 を持 つ こと  

・ 人格 や 思 想 ・ 信条 を 不当 に 否 定 す るこ と  

 

（ ３） モ ラ ル ・ ハラ ス メン ト  

  モ ラ ル ・ ハ ラス メ ント と は 、 主 に言 葉 や態 度 に よ っ て巧 妙 に人 の 心 を 傷 つけ る 精

神 的な 暴 力 で 、 無視 な どの 態 度 や 人 格を 傷 つけ る よ う な 言葉 な ど、 精 神 的 な 嫌が ら

せ ・迷 惑 行 為 で あり 、 その 人 が 職 場 を辞 め ざる を 得 な い 状況 に 追い 込 ん だ り 、職 場

の 雰囲 気 を 悪 く させ る こと で す 。 こ れに は 、指 導 ・ 教 育 など と して 、 積 極 的 に悪 意

を 抱い て お ら ず 、自 覚 なし に 上 記 の よう な 行為 を 行 っ て いる 場 合も 含 ま れ ま す。 モ

ラ ル・ ハ ラ ス メ ント は 職務 上 、 指 導 上の 立 場の 優 越 性 に 関わ り なく 生 じ る 可 能性 の

あ る点 に 特 徴 が あり 、 具体 的 に は 、 次の よ うな 行 為 を 挙 げる こ とが で き ま す 。  

・ あい さ つ や 会 話を し なか っ た り 、 舌打 ち ・鼻 を 鳴 ら し たり 、 目の 前 で ヒ ソ ヒ ソ

話 をす る こ と  

・ 悪い 噂 を 流 す こと  

・ 執拗 に 注 意 を 与え た り、 叱 責 を し たり す るこ と や 罵 声 を浴 び せた り す る こ と  

・ 不正 行 為 を 強 要す る こと  

・ 必要 な 備 品 を 与え な いこ と  

・ 宴会 や 旅 行 な どへ の 出席 を 強 要 す るこ と  

・ 好悪 に 基 づ い た言 動 や対 応  

 

（ ４） ア ル コ ー ル・ ハ ラス メ ン ト  

  ア ル コ ー ル ・ハ ラ スメ ン ト と は 、飲 酒 に関 連 し た 嫌 がら せ や迷 惑 行 為 、 人権 侵 害

を 指し 、 以 下 の ５項 目 がハ ラ ス メ ン トに 該 当し ま す 。  

・ 上下 関 係 、 部 の伝 統 、集 団 に よ る はや し たて 、 罰 ゲ ー ムな ど とい っ た 形 で 心理

的 な圧 力 を か け 、飲 酒 せざ る を 得 な い状 況 に追 い 込 む こ と  

・ 場を 盛 り 上 げ るた め に、 イ ッ キ 飲 みや 早 飲み 競 争 な ど をさ せ るこ と  

・ 酔い つ ぶ す こ とを 意 図し て 、 飲 み 会を 行 うこ と で 、 傷 害行 為 にも あ た る 行 為  

・ 本人 の 体 質 や 意向 を 無視 し て 飲 酒 をす す める 、 宴 会 に 酒類 以 外の 飲 み 物 を 用意

し ない 、 飲 め な いこ と をか ら か っ た り侮 辱 した り す る な どの 行 為  

・ 酔っ て か ら む こと 、 悪ふ ざ け 、 暴 言・ 暴 力、 セ ク シ ャ ル・ ハ ラス メ ン ト 、 その

他 ひん し ゅ く 行 為な ど 、酔 っ た 上 で の迷 惑 行為  
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（ ５） マ タ ニ テ ィ・ ハ ラス メ ン ト 、 パタ ニ ティ ・ ハ ラ ス メン ト  

  マ タ ニ テ ィ ・ハ ラ スメ ン ト と は 、働 く 女性 が 妊 娠 、 出産 に 伴う 就 業 制 限 や産 前 産

後 、 育 児 休 業 等 や 介 護 休 業 等 に よ っ て 業 務 上 支 障 を き た す こ と を 理 由 と し て 精 神

的 ・身 体 的 な 嫌 がら せ を受 け る 、 解 雇や 雇 止め 、 自 主 退 職の 強 要、 配 置 転 換 など の

不 利益 や 不 当 な 扱い を 受け る こ と で す。  

ま た、 パ タ ニ テ ィ・ ハ ラス メ ン ト と は、 育 児や 介 護 の た めに 休 暇や 育 児 参 加 制 度

の 利用 を 希 望 す る男 性 に対 す る 嫌 が らせ の こと で す 。  

・妊 娠・出 産・育 児 休 業 等（ 以 下「 妊 娠等 」と いう 。）によ り 、業 務 に支 障 が 生 じ

る とい う 趣 旨 の 言動 を おこ な う こ と  

・ 妊娠 等 を 理 由 とし て 、退 職 ま た は 配置 転 換を 強 要 、 推 奨す る こと  

・ 妊娠 等 に よ り 体調 不 良に よ り 通 常 と同 じ 業務 に 就 け な い者 に 対し 、「 迷 惑 」「 無

責 任」 な ど と み なす 言 動を お こ な う こと  

・ 妊娠 等 に よ る 体調 不 良に 対 し 、 本 人の 求 めが あ る に も かか わ らず 休 暇 取 得 や 時

差 出勤 等 の 対 応 を認 め ない こ と  

・ 男性 が 育 児 参 加制 度 を利 用 し よ う とし た 場合 に 、 難 色 を示 し たり 、 退 職 を 促 し

た りす る こ と  

・ 育児 参 加 制 度 を利 用 して い る 男 性 に対 し て 、「 迷 惑 」「 無責 任 」な ど と み な す 言

動 をお こ な っ た り、 人 事評 価 を 下 げ たり す るこ と  

 

上 記以 外 に も 、 その 他 のハ ラ ス メ ン トに は 暴力 ・ 体 罰 、 人格 や 思想 ・ 信 条 を 否定 す

る よう な 精 神 的 な虐 待 や誹 謗 ・ 中 傷 など 基 本的 な 人 権 を 侵害 す るよ う な 言 動 のす べ て

が 含ま れ ま す 。  

 

２ ． ガ イ ド ラ インの 適 用 範 囲  

こ のガ イ ド ラ イ ンは 、 授業 時 間 ・ 課 外活 動 時間 及 び 勤 務 時間 の 内外 を 問 わ ず 、ま た

本 学の キ ャ ン パ スの 内 外を 問 わ ず、本 学 に 在 学す る 学 生（ 科 目 等 履 修生 等 を 含 む ）、本

学 に勤 務 す る 全 ての 教 職員 （ 非 常 勤 講師 、 派遣 ス タ ッ フ 、業 務 委託 を 含 む ） 及び 受 験

生 、エ ク ス テ ン ショ ン セン タ ー 受 講 生、 求 職者 、 関 係 業 者等 本 学に 関 わ る ハ ラス メ ン

ト のす べ て を 対 象に し ます 。  

な お、 キ ャ ン パ ス内 外 を問 わ ず と は 、各 種 実習 、 イ ン タ ーン シ ップ 、 就 職 活 動等 や

教 職員 の 出 張 、 研修 先 等を 指 し 、 本 学の 構 成員 と 学 外 者 の間 に 起き た ハ ラ ス メン ト に

つ いて も 本 ガ イ ドラ イ ンを 準 用 し 、問 題解 決 のた め に 必 要 かつ 適 切な 措 置 を 講 じま す 。 
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３ ． ハ ラ ス メン ト 対 策委 員 会の 設 置  

本 学は 、 ハ ラ ス メン ト を防 止 し 、 ま た、 ハ ラス メ ン ト が 生じ た 場合 の 大 学 の 対応 の

た めの 調 査 を 行 うた め に、 そ の 中 心 的な 役 割を 果 た す 「 愛知 淑 徳大 学 ハ ラ ス メン ト 対

策 委員 会 」（以 下「 ハ ラ スメ ン ト 対 策 委員 会」と い う）を 設 置し ま す。ハ ラ スメ ン ト 対

策 委員 会 は 以 下 のこ と を行 い ま す 。  

 
（ １） ハ ラ ス メ ント 防 止活 動  

ア ）ハ ラ ス メ ン トを 防 止す る た め の 広報 ・ 啓発 ・ 研 修 等 を定 期 的に 行 い ま す 。  

イ ）ハ ラ ス メ ン トが 発 生し や す い 環 境の 改 善及 び 慣 行 の 排除 を 行い ま す 。  

ウ ）ハ ラ ス メ ン トに よ る被 害 が 発 生 した 可 能性 の あ る 場 合、 問 題解 決 へ の 対 応を

行 いま す 。  

（ ２） ハ ラ ス メ ント 調 査  

ハ ラス メ ン ト 被 害が 被 害者 に よ っ て 申告 、 ある い は 第 三 者に よ って 報 告 さ れ た 場

合 、被 害 者 の 意 向に か かわ ら ず 、 大 学と し ての 対 処 ・ 対 応の 要 否を 判 断 す る ため に

事 実関 係 の 調 査 を行 い 、大 学 と し て 取る べ き対 処 ・ 対 応 の意 見 を付 し た 上 で 、調 査

結 果を 学 長 に 報 告し ま す。  

 

４ ． ハ ラ ス メン ト の 相談 ・調 停  

ハ ラス メ ン ト を 受け て いる と 思 わ れ る本 人 、あ る い は 第 三者 に よる ハ ラ ス メ ント 相

談 が寄 せ ら れ た 時に は 、次 の よ う に 対応 し ます 。  

 

（ １） 相 談 窓 口 （ハ ラ スメ ン ト 相 談 員）  

ア ）相 談 窓 口 に は専 門 の相 談 員 を 、 男女 の 構成 に 配 慮 し て配 置 しま す 。  

イ ）相 談 員 は ハ ラス メ ント 対 策 委 員 、調 査 委員 を 兼 務 す るこ と はで き ま せ ん 。  

ウ ）相 談 員 の 氏 名及 び 連絡 先 は 毎 年 度は じ めに 学 内 に 公 表さ れ ます 。 相 談 者 は希

望 する 相 談 員 に 直接 連 絡を と る こ と がで き ます 。 な お 、 相談 窓 口に 関 す る 問 い

合 わせ は 、 事 務 局人 事 事務 室 、 学 生 部学 生 事務 室 ・ 教 学 事務 室 で対 応 し ま す 。  

エ ）相 談 者 は 、 相談 に あた っ て 付 添 人を 付 ける こ と が で きま す 。  

  

（ ２） 問 題 解 決 の手 続 き  

ア ）相 談 員 は 、 相談 内 容を ハ ラ ス メ ント 対 策委 員 会 委 員 長（ 以 下、 委 員 長 ） に報

告 し、 委 員 長 と 連絡 を とり な が ら 助 言を 与 え解 決 策 を 探 りま す 。  

イ ）相 談 者 が 当 事者 間 での 問 題 解 決 は望 ま ない が 、 ハ ラ スメ ン トを し て い る とさ
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れ る者 （ 以 下 、 相手 方 ）に 通 知 す る こと を 希望 し て い る 場合 は 、委 員 長 が 相 手

方 の部 署 の 責 任 者、 学 部長 等 に 適 切 な対 応 を依 頼 し ま す 。依 頼 され た 者 は 相 談

者 の不 利 益 に な らな い よう 配 慮 し つ つ、 相 手方 に 通 知 し それ に 対す る 意 見 を 聴

く こと が で き ま す。 相 談者 が そ れ 以 上の 措 置を 望 ま な い とき に は手 続 き は 終 了

し ます 。 依 頼 さ れた 者 は結 果 を 委 員 長に 報 告し ま す 。 委 員長 は 定例 の ハ ラ ス メ

ン ト対 策 委 員 会 で当 事 者の 名 前 を 伏 せた 上 で事 案 の 概 要 を報 告 しま す 。  

ウ ）相 談 者 が ハ ラス メ ント を し て い ると さ れる 者 と の 間 で意 見 の調 整 に よ る 問題

解 決を 希 望 し て いる 場 合は 、 委 員 長 が相 手 方の 部 署 の 責 任者 、 学部 長 等 に 対 応

を 依頼 し ま す 。 依頼 さ れた 者 は 相 談 者の 不 利益 に な ら な いよ う 配慮 し つ つ 、 双

方 の意 見 を 聴 き 、ま た 双方 に 助 言 を 与え て 意見 の 調 整 を 図り ま す。 相 談 者 が 不

利 益を 受 け て い る場 合 には 、 相 手 方 に自 発 的に そ の 不 利 益を 除 去す る よ う 助 言

し 、事 案 の 解 決 を図 り ます 。 相 談 者 がそ れ 以上 の 措 置 を 望ま な いと き に は 手 続

き は終 了 し ま す 。依 頼 され た 者 は 結 果を 委 員長 に 報 告 し ます 。 委員 長 は 定 例 の

ハ ラス メ ン ト 対 策委 員 会で 当 事 者 の 名前 を 伏せ た 上 で 事 案の 概 要を 報 告 し ま す 。 

エ ）相 談 者 が 相 手方 と の間 で 調 停 に よる 問 題解 決 を 希 望 して い る場 合 は 、 ハ ラス

メ ント 対 策 委 員 会は 、 とら れ る べ き 措置 に つい て 調 停 案 を作 成 し、 相 談 者 と 相

手 方に 調 停 案 で の合 意 を提 案 す る こ とが で きま す 。  

オ ）委 員 長 は 、 必要 な 場合 に ハ ラ ス メン ト 対策 委 員 会 に 諮っ た 上で 、 調 査 委 員会

を 設け る こ と が でき ま す。 調 査 委 員 会は 、 学長 に よ っ て 任命 さ れた 、 当 該 事 例

に 一定 の 見 識 を 有し 、 公平 な 立 場 に 立ち う る（ 利 害 関 係 のな い 立場 の ） 教 職 員

３ 名か ら 構 成 さ れま す 。調 査委 員 会 は ハ ラ ス メン ト の 存 否 につ い て調 査 を 行 い 、

そ の結 果 及 び そ れに も とづ く 判 断 を ハラ ス メン ト 対 策 委 員会 に 報告 し ま す 。  

カ ）調 停 の 手 続 きは 双 方が 調 停 案 を 受け 入 れる こ と に よ って 終 了し 、 委 員 長 はそ

の 結果 を 学 長 に 報告 し ます 。 報 告 を 受け た 学長 は 、 事 件 の経 過 を、 関 係 者 の プ

ラ イバ シ ー を 尊 重し た 上で 大 学 協 議 会に 報 告し ま す 。  

キ ）問 題 解 決 が はか ら れな か っ た 場 合や 相 談者 が 相 手 方 に対 し て何 ら か の 措 置が

行 われ る べ き こ とを 申 し出 た 場 合 は 、委 員 長 はハ ラ ス メ ン ト対 策 委員 会 に 諮 り 、

と られ る べ き 措 置に つ いて 審 議 し 、 その 結 果を 学 長 に 報 告し ま す。  

学 長は 、 報 告 に もと づ いて 措 置 が 必 要と 判 断し た 場 合 、 教職 員 につ い て は 理

事 長に 対 し 必 要 な措 置 を勧 告 し 、 学 生に つ いて は 学 生 生 活委 員 会及 び 当 該 教 授

会 の審 議 を 経 て 必要 な 措置 を 行 い ま す。  

学 長は 、 事 件 の 経過 及 び措 置 に つ い て、 当 事者 や 関 係 者 のプ ラ イバ シ ー を 尊

重 した 上 で 大 学 協議 会 に報 告 し ま す 。  
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最 終的 な 対 応 に つい て は、 ハ ラ ス メ ント 対 策委 員 長 か ら 申立 て 者に 通 知 さ れ

ま す。 当 事 者 は 最終 的 な対 応 内 容 に 不服 が ある 場 合 は 、 その 旨 の申 立 て を ハ ラ

ス メン ト 対 策 委 員長 に 対し て 行 う こ とが で きま す 。  

 

５ ． ハ ラ ス メン ト 発 生時 の 調査  

ハ ラス メ ン ト が 生じ た と認 定 さ れ た 時に は 、「４ ．ハ ラ ス メン ト 相談・調 停 」の 対応

を 必要 に 応 じ て 実施 す るこ と に 加 え 、被 害 者の 意 向 に か かわ ら ず、 大 学 と し て事 案 の

事 実関 係 を 調 査 し、 大 学と し て 取 る べき 対 処・ 対 応 の 意 見を 付 した 上 で 、 学 長に 調 査

結 果を 報 告 し ま す。 学 長は 報 告 に 基 づき 、 適切 に 対 応 す ると と もに 、 事 件 の 経過 及 び

措 置に つ い て 、 当事 者 や関 係 者 の プ ライ バ シー を 尊 重 し た上 で 大学 協 議 会 に 報告 し ま

す 。  

 

６ ． 不 利 益 取扱 いの 禁 止  

本 学の 教 職 員 、 学生 、 その 他 関 係 者 は、 相 談や 苦 情 の 申 立て 、 調査 へ の 協 力 、そ の

他 ハラ ス メ ン ト に対 し て正 当 な 対 応 をし た 者に 対 し て 、 報復 等 の不 利 益 な 取 扱い を し

て はな り ま せ ん 。  

 

７ ． 守 秘 義 務  

相 談 、問 題 解 決 ・ 苦 情 処 理に 携 わ る 者 は 、 当 事者 や 関 係 者 の プ ラ イバ シ ー 、 名 誉、

人 権に 配 慮 す る とと も に、 知 り 得 た 秘密 を 厳守 し な け れ ばな り ませ ん 。  

 

８ ． 委 員 会 等  

ハ ラス メ ン ト 対 策委 員 会及 び ハ ラ ス メン ト 相談 員 に 関 す る必 要 な事 項 は 、 規 程等 に

よ り定 め ま す 。  

 

９ ． ガ イ ド ラ インの 遵 守  

本 学 教職 員 、 学 生 、 そ の 他関 係 者 は 、 本 ガ イ ドラ イ ン を 尊 重 し 、 ハラ ス メ ン ト が発

生 しな い よ う に 努め る 義務 が あ り ま す。  

 

１ ０ ． ガ イ ド ラ イン の 見 直し  

ガ イド ラ イ ン の 見直 し は、 ハ ラ ス メ ント 対 策委 員 会 が 提 案し 、 大学 協 議 会 の 議を 経

て 行う も の と し ます 。  

 


