
愛知淑徳大学〔心理学部 心理学科〕特定教育職員募集のご案内（2027.4.1 付採用） 

 

このたび、愛知淑徳大学心理学部では教育職員を公募いたします。 

当学部は、生理･認知心理学領域、社会心理学領域、発達心理学領域、臨床心理学領域の 4 領域をバランスよ

く学べることを特色としています。 

発達心理学に係る研究・教育の業績を有する方で、教育活動のみならず研究活動にも意欲の高い方を歓迎しま

す。 

 

【所   属】 心理学部 心理学科 

 

【職 種】 講師、准教授または教授（特定教育職員 / タイプ A） 

         ※本学の特定教育職員(タイプA）とは、個別に定める授業とこれに直接かかわる業務及び 

          学科・専攻会議に参加し、教育課程の編成、その他の運営を行うほか、所属長の命によ 

り個別に定める校務に従事する専任教育職員です。 

 

【募 集 人 員】 1 名 

 

【 職 務 内 容 】（雇入れ直後） 

1. 心理学部心理学科の授業担当 

2. 学科会議構成員としての業務 

3. 教務・学生関係の業務（担当ゼミ生に対する学生指導全般等） 

4. 入試、オープンキャンパス、高校生向け模擬授業、その他の大学・学部・学科の業務 

  （変更の範囲） 

 なし 

 

【担 当 科 目】 発達心理学に関する専門講義（講義内容は自身の専門領域）、心理学概論、心理学論文講読、

心理学実験Ⅰａ・Ⅰｂ、心理学実験Ⅱ、データ解析、専門演習（ゼミ）、卒業論文など 

 

【応 募 資 格】 1. 博士号の学位を取得している、またはこれと同等の研究業績を有すること 

 2. 大学等での教育経験（非常勤を含む）があること 

 3. 採用後、大学近隣に在住可能であること 

 

【任 期】 3 年 

 ※ 3 年任期終了後、学部長推薦により、学長および理事長が認めた場合は無期の雇用契約

となり、定年年齢は 70 歳となります。 

 

【勤 務 地】 （雇入れ直後）愛知淑徳大学 長久手キャンパス (愛知県長久手市片平二丁目９) 

 （変更の範囲）愛知淑徳大学 星が丘キャンパス（名古屋市千種区桜が丘 23） 

 

【給   与】 年俸制（職位、授業担当コマ数による） 

 



【諸 手 当】 支給要件を満たす場合に、通勤手当、役職手当、職務手当、扶養手当、住宅手当、子女奨学

手当 

 

【社会保険等】 日本私立学校振興・共済事業団（健保、年金）、雇用保険、労災保険 

 

【採用予定日】 2027 年 4 月 1 日 

 

【募 集 期 間】 2026 年 4 月 20 日（月）から 5 月 25 日（月）まで 

 

【応 募 締 切】 2026 年 5 月 25 日（月） 郵送必着 

 

【応 募 書 類】 1. 履歴書 

 2. 研究業績調書 

 3. 主要な研究業績 5 点以内の現物又はコピー各 1 部 

※ 履歴書、研究業績調書は、心理学部心理学科用の書式を下記 URL からダウンロードし

て、記入例参照の上、作成し提出してください。 

履歴書、研究業績調書：https://www.aasa.ac.jp/saiyo/index.html#pos01 

 

【選 考 内 容】 1. 第 1 次選考  書類選考 

2. 第 2 次選考  面接（模擬授業を含む。6 月から 7 月を予定） 

面接対象者には 6 月下旬までに個別に連絡いたします。第 2 次選考にかかる交通費・宿

泊費は自己負担となりますのでご承知おきください。 

3. 選考結果については、選考が終了次第、通知いたします。選考結果の説明については応

じかねますので、ご了承ください。 

4. 応募書類は原則返却いたしません。選考終了後、溶解処分といたします。なお、応募書

類の返却を希望する場合は、その旨記載の上、返信用封筒（切手貼付）を応募書類に同

封してください。 

 

【送 付 先】 〒480-1197 愛知県長久手市片平二丁目 9  

愛知淑徳大学心理学部 学部長 松尾 貴司 宛 

※注 1 封筒の表に「心理学部教育職員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留でご送付くだ

さい。 

※注 2 メールによる提出は受け付けません。 

 

【問い合わせ先】  愛知淑徳大学心理学部 蒲谷槙介 

E-mail：kabayas@asu.aasa.ac.jp 

          問い合わせは、件名を「教員公募問い合わせ」として電子メールでお願いします。 

電話、ファックスでの問い合わせは受け付けません。 

 

以上 

https://www.aasa.ac.jp/saiyo/index.html#pos01

